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MARS 2026 - MONISTROL-SUR-LOIRE

Agir & Vivre ensemble
a Monistrol

AGIR ET VIVRE ENSEMBLE
A MONISTROL

Pour une commune solidaire, rurale, démocratique et durable

Chéres Monictroliennes, chere Monistrofiens,

Engagée avec passion depuis toujoure pour Monistrol, je faic acte de
candidature pour la fonction de Maire.

Je me svic entourée d'une équipe colide composée de sortante pour

[expérience et de colistiers portevrs didéec novvelles. Cette licte refléte

la diversité de notre commune, des parcours professionnels varieéc,

représentant lec quartiers et hameavx.

Téte de liste
Juriste retraitée )
Ancienne premiére adjointe (e projet, nous [avons construit avec voue lore de nos rencontres. Noue
ne serons pas enfermés dang noc certitudes comme [était (ancienne
municipalité, nous aurons besoin dv & faire encemble » pour réalicer

de belles choses pour notre Monistrol.

Une commune cect chacon dentre vous.

Annie lférot-Mangiaracina

avem2026.fr

Facebook : AVEM 2026 | Instagram : @avem2026
info@avem2026.fr




NOTRE VISION

Une commune plus sereine, une tranquillité retrouvée grice a I'amélioration de
la circulation et du stationnement.
Une commune plus propre, avec des sanctions sur les dépo6ts sauvages.
Une commune plus sire, une sécurité assurée sur plus d'amplitude.

NOTRE METHODE : LE « FAIRE ENSEMBLE »

Ecouter les habitants dans chaque Co-construire les projets avec les Décider ensemble et rendre compte
quartier citoyens

3 PROJETS PHARES

Trois projets structurants pour transformer Monistrol, élaborés aprés consultation des Monistroliens

a3 HALLE PLACE NERON . FLUIDITE DE LA
COMMERCIALE Cceur historique de A8 CIRCULATION
Sur le site de I'ancien Monistrol Centre-ville et axes de
LEP . transit
Transformer la place Néron en
Créer une halle commerciale véritable place de vie. Libérer nos rues du trafic de

transit pour retrouver un
centre-ville apaisé.

pour dynamiser le commerce

- « Rendre cette place plus
local, accueillir producteurs et

agréable avec une véritable

artisans. ; )
fontaine . Désengorgement du centre-
- Espace couvert pour marchés ¢ Allier les places de ville
et événements stationnement avec des . Sécurisation des
» Point de vente pour espaces Rletonnlers et déplacements
végétalisés
producteurs locaux
\. J
{ N

BUDGET - FISCALITE

Un projet ambitieux. Une gestion de bon sens. Un budget et une fiscalité maitrisés.

NOS 8 ENGAGEMENTS | pour r'avenir de Monistrol

<« DEMOCRATIE ET ~2 URBANISME, LOGEMENT
i PARTICIPATION CITOYENNE nA ET CENTRE-VILLE
* Proposer des conseils de quartiers avec habitants » Maitriser I'urbanisme collectif, la commune reprend
référents la main
» Organiser une consultation citoyenne en amont des » Favoriser le logement pour les primo-accédants

projets structurants « Encourager le logement intergénérationnel

» Réduire le colt des bureaux d'étude : cahier des
charges par les habitants

« Faciliter en priorité la réhabilitation des batiments
vacants en centre-ville

» Relancer un conseil municipal des enfants . Accompagner les citoyens pour la performance

« Restaurer un dialogue constructif entre élus et énergétique
agents municipaux « Sécuriser les cheminements piétons

Rien ne se fera sans les Monistroliens Réhabiliter plutét qu'étendre




a ECONOMIE LOCALE, 3

AGRICULTURE ET COMMERCES

* * SAN'I:E, SOLIDARITE ET
COHESION SOCIALE

» Consulter et accompagner le monde économique :
agriculteurs, artisans, commercgants, industriels

» Faciliter l'installation des nouveaux commercgants
(aide a l'installation)

« Privilégier les produits locaux en restauration scolaire
» Favoriser les ventes directes et circuits courts

» Créer des circuits touristiques thématiques :
patrimoine, nature, savoir-faire

» Encourager l'innovation en matiére d'installation
d'entreprise aupreés de l'intercommunalité

Produire ici, consommer ici

MOBILITES ET

& ESPACE PUBLIC

e Appuyer la construction d'un nouvel EHPAD. Y
adosser : lit d'accueil d'urgence, de répit, de séjour
temporaire

o Travailler avec la médecine de ville pour une maison
médicale de garde

« Soutenir le SDIS (pompiers)

« Créer une commission de soutien a la vie familiale, a
la parentalité et a I'égalité Hommes/Femmes

- Elaborer des accompagnements nouveaux au CCAS
en solidarité (intergénérationnelle, interculturelle)

o Créer du lien intergénérationnel

Personne ne doit étre laissé de cété

ECOLOGIE ET
CADRE DE VIE

« Défendre activement I'échangeur sur la N88 et créer
des voies de délestage pour fluidifier la circulation

« Rénover les trottoirs, garantir I'espace accessible a
tous

« Sécuriser les abords des écoles
« Ajouter des zones 30 km/h

« Créer des liaisons cyclables centre-quartiers-
hameaux

* Mettre en place une navette municipale
+ Déployer un transport a la demande plus diversifié

o Créer des parkings relais

Une mobilité accessible a tous

CULTURE, SPORT ET
| f

VIE ASSOCIATIVE

« Porter un soin particulier a la propreté de notre ville
« Evaluer les décisions avec un score écologique (A a F)

« Elaborer un plan d'autonomie énergétique des
batiments communaux plus conséquent

o Porter a l'intercommunalité une tarification plus
juste de I'eau et controler davantage sa qualité

» Favoriser la végétalisation, mettre en place le
broyage et le compostage

- Lancer le programme « Ecole et forét », l'opération
nichoirs (partenariat avec la LPO)

» Créer des jardins partagés et des ilots de fraicheur
(parcs, espaces canins)

» Surveiller la qualité de I'eau de nos ruisseaux

Une écologie pragmatique et partagée

SECURITE ET
PREVENTION

+ Redynamiser les échanges entre les associations et
la municipalité, soutenir leurs actions et les
bénévoles

« Rétablir la semaine du sport et de la culture
« Renforcer le cinéma municipal, créer des ciné-débats
+ Développer la médiathéque en tiers-lieu culturel

+ Créer des événements intergénérationnels croisant
culture et sport

» Faire revivre I'OMS (Office Municipal des Sports)

» Solidifier le partenariat avec la MJC

Culture et sport, investissements sociaux

¢ Renforcer la sécurité : la vidéoprotection ne suffit pas

» Ecouter les observations de la Police Municipale et
renforcer la coordination avec la gendarmerie

« Adapter et moderniser I'éclairage public

o Garantir un cadre de vie rassurant (tranquillité
publique)

o Créer des référents de quartier pour chaque secteur

o Développer des programmes de civisme et
sensibilisation en écoles, renforcer la prévention et le
dialogue avec les jeunes (projet éducateur de rue)

Sécurité humaine et préventive



N OT R E | Sans étiquette, renouvelée a 80%, se reposant sur un socle d'élus
LI s-r e expérimentés. Elle refléte la diversité de Monistrol.

2 e
Annie Vérot-Mangiaracina Jean-Marc Jourda Elisa Laurent Samuel Intilla Florence Ollier Antoine Replumaz
70 ans 70 ans 45 ans 38 ans 55 ans 39 ans
Retraitée juriste - Les Retraité cadre bancaire - Professeur des écoles - Attaché de production - Le Orthophoniste - Ingénieur informatique -
Embessets La Rivoire Centre-ville Beauvoir Chabannes Centre-ville
Ancienne premiere adjointe. Conseiller municipal Conseillere municipale Conseillere municipale

Conseillere municipale et
conseillere communautaire

Y=

Agnés Gautier Jules Poulakis Sabrina Jacquet Justin Ollier-Vacher Yvette Peyrard Gérard Michelon

64 ans 18 ans 40 ans 18 ans 57 ans 70 ans
Retraitée cadre supérieure Etudiant en musicologie- Coach de vie - Centre-ville Etudiant en droit - La Aide a domicile - Le Retraité des finances
de santé - Les Ages Le Kersonnier Animatrice socio-educative Rivoire Regard publiques - Chabannes
dans les écoles de Monistro! Ancien adjoint finances et
sports

Annick Ciullo Philippe Lopez Claire Deusto-Maciel Pierre-Jean Pontvianne Muriel Johannot Patrick Ciullo
64 ans 61 ans 41ans 60 ans 50 ans 63 ans
Retraitée enseignante - Avocat - Les Embessets Aide-soignante - Les Ages  Technicien supérieur - Le  Professeur des écoles : Le Retraité dessinateur
Paulin Ancien policier (35 ans) Pinet Regard industriel - Paulin

Chloé Cursoux Philippe Reydellet Maguy Frangon Michel Gaggero Marie-Anne Morin Francois Charret
26 ans 65 ans 65 ans 78 ans 43 ans 44 ans
Infirmiére a I'hépital - Retraité cadre bancaire - Retraitée assistante Retraité bureau d'étude - Chiropracteur et Chargé d'études
Centre-ville La Rivoire administrative - La Centre-ville débardeur a cheval - Pont électriques - Pouzols
Champravie de Lignon - Nantet

Lucie Hivert Yannis Massard Brigitte Fleury Eric Mourier Edith Martin Edouard Lecomte

43 ans 46 ans 66 ans 39 ans 50 ans 47 ans
Conseillére assurance Infirmier en pratique Retraitée infirmiere - Agriculteur (éleveur) - Le  Animatrice petite enfance Charpentier - Monteil
maladie - Grangevallat avancée - Chabannes Entasis Regard a la creche de Monistrol - Suppiéant

Ancienne conseillére Néron

municipale aux Villettes

VENEZ NOUS RENCONTRER!

Mer. 25 fév. - 19h30 Y Sam.28 fév..1on Béatede
Chateau Paulin
) B a
Béate du Sam. 21 et 28 fév & 7 mars - 9h
Véronique Berger Sam. 7 mars - 10h = d :
56 ans Sk Marché de Monistrol avem2026.fr
Demandeuse d'emploi -
Antonianes Facebook : AVEM 2026
Suppléante Instagram : @avem2026
info@avem2026.fr
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